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WORKINN HOTEL
HAKKINDA

Rapor Hakkinda

2024 yilh raporumuzda, karsi karsiya oldugumuz ekonomik, ¢evresel, sosyal ve ydnetisim
sorunlarina  ¢6zum bulmak amaciyla tim paydaslarimizla surekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda birlikte calistigimizi ve somut adimlar attigimizi vurguluyoruz. TUrkiye, dinya
capinda en Ust duzey cevre ve surdurulebilirlik platformlarindan biri olan Global Sustainable
Tourism Council (GSTC) ile bir is birligi anlagsmasi imzalayarak énemli bir adim atti. Bu anlagsma
ile TUrkiye ve GSTC, ilk kez Ulusal SurdurUlebilir Turizm Programi'ni hazirlamis ve Turkiye'nin

turizm endustrisine surdurudlebilirlik uygulamalariyla yeni bir ivme kazandirmistir.

Bu raporu hazirlama sUrecinde paydaslarimizin tesisimizde surdUrUlebilirlik cercevesindeki
beklentilerini arastirmaya ve incelemeye basladik. DUzenli olarak hazirlamayi planladigimiz bu
raporu gelecekte de etkilerimizi ydnetmeye yonelik atacagimiz adimlari paylasacagimiz dnemli
bir iletisim araci olarak goérUyoruz. Workinn Hotel olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda
paydaslarimizi seffaf ve etkin bir sekilde bilgilendirmek igin strdUrulebilirlik raporumuzu yilhk

olarak yayinlamaktayiz. SurdUrUlebilirlik Raporumuz;

o Tesislerimizin cevresel ve sosyal performans degerlendirmesini,
e Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri

¢ Bu hedeflere ulagsmak icin izlenecek strateji ve sureci,

o Karsllasilabilecek olasi riskleri ve riskler icin ¢6zUm

e Olcimlenen performans sonuclarini icermektedir.
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Tesisimizin Ozellikleri

Otel Adt:

Sirket Adr:

Otel Adres:

Sinifi ve Tliru:

Kapsite:

Wokinn Hotel

TRANSVARO ELEKTRON ALETLETI SANAYI VE TiC. AS.

TOSB Otomotiv Yan San.ihtisas Org. San. Bélg. 3. Cad. No:1
Cayirova / Kocaeli / Turkiye

4 Yildizl Otel

162 adet Konuk Odasi
2 adet Engelli Konuk Odasi

1. Sinif Restoran

A\ 21

Bar
Cok Amacli Salon @ mmm ©
Toplanti Salonu L J
Sauna ®
Masaj Odasi _"lm_

Acik Yizme Havuzu
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14cad8a6ef0bb9bf:0x8cad8042cd99ca78?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14cad8a6ef0bb9bf:0x8cad8042cd99ca78?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Tarihgemiz

Sebnem ve Sedat Uyar cifti, seyahatleri boyunca karsilastiklar siradan otel deneyimlerinden
ilham alarak, Turkiye'de bir ilke imza attilar. is ve konforu bir araya getiren, kisisellestiriimis
hizmet anlayisini esas alan WORKINNHOTEL markasi, 2012 yilinda Gebze'de dogdu. Turkiye'nin
ilk HIP-business otel konsepti olarak hayata gecen bu vizyoner proje, misafirlerine bir ev

sicakliginda, her tlrla konforu sunmayi hedefliyor.

WORKINNHOTEL, Uyar ciftinin 6zenli ve kisiye 6zel hizmet felsefesini, sUrdUrulebilirlik
anlayisiyla birlestirerek kisa strede buyUk bir aileye dénustl. Dogaya olan derin saygisi ve
misafir memnuniyetine verdigi dnemle fark yaratan marka, yiin her mevsiminde doganin

kucaginda essiz bir konaklama deneyimi sunuyor.

WORKINN HOTEL’de Ne Farkh?
WORKINNHOTEL, misafirlerinin beklentilerini ve mutluluklarini en ince detaylarina kadar
dusunerek tasarlandl. Mimarisinden menuUsUne kadar her ayrintida 6zenle planlanmis bir

atmosfer bulacaksiniz.

o Ekolojik Tasarim: ic mekan dizenlemesinde kullanilan dogal malzemeler ve gevre dostu
mobilyalar, strdUrulebilirlik anlayisinin bir yansimasidir.

e Sanat ve Estetik: Ozenle secilen sanat eserleri ve zarif peyzaj tasarimlari ile estetik bir
gorsel sélen sunuluyor.

o Kisisellestirilmis Hizmet: Alaninda uzman ekip, sicak, samimi ve dogal bir servis sunarak
her misafirin kendini 6zel hissetmesini saglyor.

e Taze ve Dogal Lezzetler: Otel mutfadi, en taze malzemelerle hazirlanmis, dogal ve 6zguin

tatlar misafirlerine sunar.
WORKINNHOTEL’de, yalnizca konaklamakla kalmaz; doganin ayricalikli bir késesinde kendinizi

6zel hissetmenin tadini gikarrsiniz. Sizi, beklentilerin 6tesine gegcen bu egsiz deneyimi

yasamaya davet ediyoruz.

WORKINN HOTEL | 2024 - SURDURULEBILIRLIK RAPORU



WORKINN HOTEL’DE
SURDURULEBILIRLIK

Surdirulebilirlik Politikamiz

Workinn Hotel olarak strdurulebilirlik anlayigi faaliyetlerimizin merkezine
koymaktadir. Hem misafirlerimize benzersiz bir deneyim sunarken hem de
cevresel ve kultdrel mirasi korumak adina ¢esitli adimlar atiyoruz. Bu
cergevede, Birlesmis Milletlerin Surdrdlebilir Kalkinma Amaglarini (SKA)
rehber alarak ilerliyoruz ve bu hedefler dogrultusunda birgok adim atiyoruz.

YOKSULLUGA SAGLIKVE NITELIKLI TOPLUMSAL

SON S KALITELI YASAM EGITIM 5 CINSIVET ESITLIGI SANIT
hasT w —/V\/\V E

INSANA YAKISIRIS SANAYI, YENILIKGILIK 1“ ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI AZALTILMAS!

13 fi 14 % 17 S
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Surdiurulebilir Kalkinma
Hedeflerimiz

Surdurulebilirlik Politikamizin temelinde surekli iyilestirmeyi yénlendiren uzun vadeli bir hizmet
kalitesi hedeflemistir. TUm sUreclerimizi temel degerlerimize badl kalarak, yukimld oldugumuz

yasal mevzuatlara gére surekli gelistiriyoruz.

TOPLUMSAL Otelimizde, her calisana esit firsatlar sunan bir is ortami olusturmaya 6zen
5 CINSIVET ESITLIGI

gosteriyoruz
g Cesitlilik ve Kapsayicilik:

Farkli yeteneklere sahip calisanlari bir araya getirerek toplumsal cinsiyet

esitligini ve kapsayiciligi tesvik ediyoruz.

Guvenli ve Esitlik¢i Bir Calisma Ortami:

Calisanlarimizin is yerinde guvende hissetmeleri icin taciz ve ayrimcilikla
mucadele politikalarini titizlikle uyguluyoruz. Esit ise esit Ucret politikamizla

adil bir is ortami yaratiyoruz.

Otelimiz cevredeki kultUrel mirasin korunmasina katki saglamayi bir

sorumluluk olarak géruyor.

Otelimizin restorasyon ve yenileme sUreclerinde, tarihi dokuyu koruma
ilkesine bUyuk 6nem veriyoruz. Geleneksel mimari unsurlarin korunmasina
Ozen gosteriyor, tarihi ve kulturel mirasla uyumlu yenilik¢i ¢ézUmler

gelistiriyoruz.

Misafirlerimize bdlgenin tarihi ve kaltlrel zenginliklerini tanitmaya

yoéneliketkinlikler duzenliyoruz.
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1 BARIS, ADALET VE

GOCLOKURUMLAR

12 g

QO

Otelimiz, etik is yapma ilkelerine bagli kalmakta ve tim paydaslarimizla adil
ve seffaf iliskiler gelistirmektedir.

Adil Ticaret ve Etik is Prensipleri:

Tedarik zincirimizde etik is yapma kurallarini benimseyen yerel tedarikcilerle
calisiyoruz. Ayni zamanda, is gucUne ve toplumlara adil muamelede

bulunmayi garanti altina alan politikalar uyguluyoruz.

Otelimiz gevresel etkilerini azaltmak icin sorumlu tUketim ve Uretim anlayisini

benimsemektedir.
Yerel ve Organik Uriinler:

Misafirlerimize sundugumuz yiyecek ve iceceklerin buyuk bir kismini,
boélgedeki yerel Ureticilerden ve organik kaynaklardan temin ediyoruz.
Boylece hem yerel ekonomiyi destekliyor hem de daha dUsuk karbon ayak izi

birakiyoruz.

Atik Yonetimi ve Geri Déntusum:

Otelimizde atik azaltma politikalar uyguluyoruz. Misafirlerimize geri
dénuUsturdlebilir malzemeler kullanmalari konusunda bilgilendirme yapiyoruz

ve otel genelinde atik ayristirma alanlari olusturduk.

Enerji Verimliligi:
Enerji kaynaklarinin kullanimi konusunda duzenli kontrollerini yaparak, ilgili

Slcumler sayesinde enerji tasarrufu konusunda sUrekli iyilestirme

saglanmaktadir.

Workinn Hotel olarak, sadece misafirlerimize keyifli bir konaklama sunmayi degil, ayni zamanda

cevreye, topluma ve kdltirel mirasa olan sorumluluklarimizi da yerine getirmeyi taahhtt

ediyoruz. Surduarulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yaptigimiz bu ¢alismalar, gelecegi

koruma kararlihgimizi ortaya koymaktadir.
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WORKINN HOTEL’DE

CEVRE

Gevre izin Muafiyet Yazisi:

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenen kriterler gergevesinde, gevreye J
olumsuz etkisi dUsuk veya belirli bir kapasitenin altinda olan tesislerin faaliyet
gbstermesine olanak taniyan yazidr.

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Gerekli Degildir Yazisi:

Gerceklestiridigi faaliyetleri Cevre Etki Degerlendirme yonetmeligi eklerinde yer \/
almayan, gevreye etkisi cok dusuk isletmelere verilen rapor tlrine denmektedir.

Atik Beyani (Tehlikesiz)

igletmelerin Urettikleri tehlikesiz atiklarin miktarinin kayit altina alinmasi, atik J
yénetim planlamalarinin yapilmasi ve strdurdlebilir atik yénetimi streclerinin
izlenebilmesi amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanligina yapilan beyandir.

Atik Beyani (Tehlikeli)

isletmelerin Urettikleri tehlikeli atiklarin miktarinin kayit altina alinmasi, atik yénetim \/
planlamalarinin yapilmasi ve strdUrdlebilir atik yonetimi streclerinin izlenebilmesi
amaciyla Cevre ve Sehircilik Bakanligina yapilan beyandir.

Atiksu Goriis Yazisi:

Tesisin atiksu yonetimi agisindan degderlendiriimesi ve gevresel etkilerinin
incelenmesi amaciyla, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen yazidr. J
Tesisin gevreye olasi etkilerinin kontrol edilmesine ve su kaynaklarinin korunmasina

yoénelik dnemli bir adimdir.

Jenerator Beyan::

Tesisin kullandidi jeneratdrlerin ¢evresel etkilerini bildirmesi gereken resmi bir J
beyan tUrGdur. Bu beyan, jeneratérlerin yakit tlrd, kapasitesi, kullanim sikhidi, hava
emisyonlari gibi bilgiler igerir ve Cevre ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan izlenir.
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Cevresel Hedeflerimiz ({é

WORKINN HOTEL olarak faaliyetlerimizden kaynaklanan ¢evresel etkileri kontrol altinda tutarak;
gevre koruma bilincinin hakim oldugu, katiliminin saglandigi, standartlarin gelisimine katkida

bulundugu bir kalttr meydana getirmektir. Bu dogrultuda;

o Faaliyetlerimizin ¢evre boyutlari belirlenerek, bunlarin en aza indirilmesi icin ¢alismalar

yapmak.

o Faaliyetlerimiziilgilendiren konularda sektérel ve yasal yukamlulUklerimizi yerine getirmeyi ,

etik kurallara ve ulusal, uluslar arasi mevzuatlara uymak.

e Cevre performansinda surekli ve etkili bir sekilde iyilestirme saglamak i¢in konu ile ilgili

hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulagsmak icin gerekli programlar olusturmak.

e Cevre koruma konusunda hedeflerimizi, bugtn oldugdu gibi gelecekte de gelistirerek

sUrdUirmeye devam etmek.
o Atiklarin sirasiyla édnleme, azaltma, yeniden kullanimlarina ve kaynagdinda ayri toplanarak
geri donusum, enerji geri kazanim, bertarafinin yapilmasina ve dogal kaynak tUketiminin aza

indirilerek kirliligin énlenmesini saglamak.

e TUm galisanlarimizin ¢evrenin korunmasi konusunda bilinglendirmek amaciyla egitim

faaliyetleri dUzenlemek.

o Gelecek kusaklara yasanabilir bir cevre sunabilmek i¢in yurttulen ¢evreci projelere katkida

bulunmak.
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Workinn Hotel’de
Sera Gazi Emsiyonlari

ISO 14064, sera gazi emisyonlari ve giderimleri ile ilgili olarak organizasyonlarin
gereksinimlerini tanimlayan uluslararasi standartlar serisidir. ISO 14064-1, ISO
14064 serisinin ilk bélumuadur ve kurulug dlzeyinde sera gazi envanterlerinin
olusturulmasi, ydonetimi ve raporlanmasi streglerini duzenler.

ISO 14064 standartlari, Workinn Hotel olarak gevresel sorumlulugunuzu
gosterirken, ayni zamanda yasal uyum ve piyasa beklentilerini kargilamamiza da
yardimci olur. Bu dogrultuda, karbon ayak izimizi minimize etmek ve
surdurulebilirlik hedeflerimize ulagmak igin faaliyetlerimizden kaynakli karbon
emisyonlarini dizenli olarak dlgmek ve izlemek hedefindeyiz.

EMiISYON

GENEL KAYNAKLAR-2023 KAPSAM (ton co2e)

Dogrudan sera gazi emisyonlari Kapsam 1 434,08
ve uzaklastirimasi (tCO2e)

ithal edilen enerjiden kaynaklanan Kapsam 2 619,73
dolayli sera gazi emisyonlar (tCO2e)

Tasimadan kaynaklanan dolayl sera Kapsam 3 1,70
gazi emisyonlar (tCO2e)

Kati ve sivi atiklarin bertarafi (tCO2e) Kapsam 4 1217,79

TOPLAM 2282,42
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PAYDASLARIMIZ ILE
ILETISIM

Workinn Hotel i¢in iletisim sirketin basarisi ve paydaslarin memnuniyeti agisindan kritik 6neme
sahiptir. lyi bir iletisim stratejisi, paydaslarin motive olmasini, bilgi paylasimini, is birligini ve genel

verimliligi artirabilir. Firmamizda iletisimin ana temel unsurlari su sekildedir:

Aciklik ve Seffaflik
Q o Sirket igindeki bilgilerin, 6zellikle stratejik hedefler, performans degerlendirmeleri
ve 6nemli degisiklikler gibi konularda, acik ve seffaf bir sekilde paylasilir.
o Sirket ici gelismeler ve haberler hakkinda duzenli olarak gincellemeler yapllir.

iki Yonli iletigim
[ G
d bl e Paydaslarin goruslerini, dnerilerini ve endiselerini dile getirebilmeleri icin etkili

geri bildirim mekanizmasi olusturulur.

N Netlik ve Anlasilabilirlik
)W o Paydaslarin gérev ve sorumluluklar hakkinda net talimatlar ve beklentiler

belirlenir.
o lletisimde kullanilan dilin basit ve anlasilir olmasi dnemsenir.

Araclarin ve Kanallarin Cesitliligi
o Dijital Araclar: E-posta, intranet, anlik mesajlasma uygulamalari ve video
konferans araclari gibi dijital iletisim araclar etkin bir sekilde kullanilir.
e YUz YUze iletisim: Dijital araclarin yani sira, yiiz yUze iletisim de énemlidir.
Toplantilar ve birebir gérasmeler ile daha kisisel ve etkili bir iletisim saglanir.

S

Kriz iletigimi
e Beklenmedik durumlar icin kriz iletisim planlari izlenir. Bu planlar, kriz aninda hizli

o

Q)] ve etkili iletisim saglamayi hedefler.
¢ Kriz durumlarinda calisanlarin ve paydaslarin hizli ve dogru bir sekilde

bilgilendirilmesi guveni korur ve panigi énler.
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TESEKKURLER

Surdurulebilirlik Raporu HADI DANISMANLIK tarafindan hazirlanimistir.

Hasan CICEK

Siirdirilebilirlik Uzmani / HADI DANISMANLIK

Abdullah CELIK

Cevre Miihendisi / HADi DANISMANLIK

lletisim
TOSB Otomotiv Yan San.ihtisas Org. San. Bélg. 3. Cad. No:1
Cayirova / Kocaeli / Turkiye

+90 (850) 20140 00
https://workinn.com.tr/

@hadicevre




